Feuille de route 2016
RESPIR (V2 au 07.03.16)
Réseau Environnement Santé Pollutions Industries et Risques

Axes
stratégiques

Objectifs
opérationnels

Actions

Responsable de
I’action

Calendrier de
mise en cauvre

Moyens (humains, matériels
financiers)

= Financement CRRA (+ AE ? +
autres ?)

Indicateurs de
suivi

Résultats
obtenus

éseau

dur

ion

t

ion, organisa

Structurat

Développer le
dynamisme et
la réactivité
du réseau

Veille efficace

Se tenir informés de I'actualité des sujets liés au
réseau et transmettre I'information aux membres du
réseau

L'animatrice de
réseau

Lettre d'info une
fois par trimestre

Point info une fois

Bénévoles et associations partenaires
et amies qui font de la veille ou des
supports d'info

Nbre de lettres d'info
envoyées

Nbre de points info

par mois Internet envoyés
En fonction de|Temps passé salarié : 8 jours
I'actualité
Soutien Orienter les personnes qui sollicitent le réseau, L'animatrice de En continu Personnes ressources du réseau
technique des | réponse adéquate ou mise en lien avec les réseau pouvant répondre aux sollicitations et
membres du personnes compétentes notamment le pilote et les référents
réseau thématiques
Internet ; téléphone ; courrier
Temps passé salarié : 3 jours
Montée en Faire une journée régionale de formation et L'animatrice de Juin 2016 ressources de FNE Questionnaire
compétence d'échanges sur le gaspillage alimentaire en vue de | réseau Personnes ressources dans les d’'évaluation
faire émerger des projets sur les territoires, en lien réseaux
vec le ré &chet FNE o
avec le réseau dechets de GRAINE Rhéne-Alpes
ADEME / DRAAF / Métropole de Lyon ?
Temps passé salarié : 8 jours
Assurer la réunion annuelle de coordination entre | L'animatrice de Avant fin 2016 Représentants CODERST
représentants en CODERST pour gagner en | réseau Réseaux FRAPNA
mpétence, en lien avec le ré juridi . -
compétence, en lien avec le réseau juridique Locaux et matériel MRE
Réseau « risques industriels »de FNE
Temps passé salarié : 5 jours
Maintenir et développer les liens avec FNE et nos | L'animatrice de Toute I'année Réseaux de FNE et membres RESPIR |Nbre de collaboration
associations partenaires et amies réseau, le pilote (bénévoles) avec FNE et autres
eﬁ les référents Associations partenaires et amies partenaires
thématiques . ‘)£ L
9 Mails ; téléphone ; réunions
Temps passé salarié : 6 jours
Définition Définir des référents thématiques au sein du réseau | L'animatrice de référents identifiés |Personnes ressources du RESPIR et les |Document identifiant

d’une chaine
de décision
efficace

réseau et le pilote

au ler semestre
2016

FRAPNA départementales
Temps passé salarié : 1 jours

les référents réalisé

Assurer la mise en ceuvre du plan stratégique

L'animatrice de
réseau et le pilote

En continu

Animatrice, pilote, directoire
URF
Temps passé salarié : 2 jours

Nbre d'actions
réalisées en
cohérence avec le
plan stratégique

Valoriser nos
positions et
expertise en
externe

Entretenir la page web en collaboration avec la
FRAPNA Région

L'animatrice de
réseau et la
chargée de com
de I'URF

Entretien de la page
une fois par mois et
aussi souvent que
nécessaire.

Site Internet FRAPNA

URF

Mail ; téléphone

Temps passé salarié : 2 jours




Grandes thématiques

Se former sur
la thématique
des déchets

Former les Organiser une journée d'échanges et de formation |L'animatrice du Juin 2016 Ressources de FNE Questionnaire de
bénévoles, sur cette thématique, en lien avec FNE et d'autres  |RESPIR Personnes ressources dans les satisfaction
salariés et partenaires réseaux

?ﬁgﬁqc:éaotlt)ns au GRAINE Rhone-Alpes

gaspillage ADEME / DRAAF / Métropole de Lyon ?

alimentaire Temps passé salarié : 8 jours

Former les Organiser une journée d'échanges et de formation |L'animatrice de Avril 2016 FNE Questionnaire de
bénévoles, sur cette thématique, en lien avec FNE et des réseau et le réseau Collectivités satisfaction
salariés collectivités en tarification ou redevance incitatives |déchets de FNE MRE

et associations
au financement
du service
publique de
gestion des
déchets

Temps passé salarié : 6 jours

Former les
bénévoles,
salariés et
associations au
tri des déchets
et notamment
des plastiques

Organiser une journée d'éch,anges et de formation
sur cette thématique, avec Eco-Emballages et en
lien avec le réseau déchets de FNE

L'animatrige de
réseau et Eco-
Emballages

Décembre 2016

Eco-Emballages

FNE

FRAPNA Isere

Temps passé salarié : 6 jours

Questionnaire de
satisfaction

Contribuer a
I'amélioration
de notre santé
et a celle de
notre
environnement

Participer aux
politiques de
Santé

Environnement

Participer a I'élaboration du PRSE3

L'animatrice de
réseau

Toute l'année

DREAL ; CRRA ; ARS
bénévoles du RESPIR
Associations partenaires
Temps passé salarié : 2 jours

Nbre de réunions
auxquels la FRAPNA
aura participé

Participer aux réunions de la Conférence Régionale
de la Santé et de I'Autonomie (CRSA) et notamment
a celles du groupe santé-environnement

L'animatrice de
réseau

Toute I'année

ARS
association SERA
Temps passé salarié : 2 jours

Nbre de réunions
auxquels la FRAPNA
aura participé

Développer les
liens avec les
acteurs de la
santé et le CRRA

Participer aux réunions et actions du méta-réseau de
prévention et de promotion de la santé monté par le
CRRA

L'animatrice de
réseau

Toute l'année

CRRA

Membres du méta-réseau
réunion ; mails

Temps passé salarié : 2 jours

Nbre de réunions du
méta-réseau

Poursuivre
notre travail
sur la
méthanisation

Rester en veille
sur le theme des
filieres de
méthanisation

Participation au réflexion a I'échelle régionale et
nationale.

Suivi des projets d'installations de méthanisation sur
le territoire.

L'animatrice de
réseau

Toute l'année

URF / RAR / bénévoles RESPIR
(référents méthanisation)

FNE
Temps passé salarié : 4 jours

Se saisir des
sujets
émergents

Gagner en
connaissance et
compétence sur
ces sujets

Organiser ou participer a des événements autour
des themes des ondes électromagnétiques,
nanotechnologies, perturbateurs endocriniens, etc.

L'animatrice de
réseau

Avant fin 2016

Personnes ressources du RESPIR
(bénévoles)

FNE

Associations partenaires et nouveaux
partenaires ?

Temps passé salarié : 1 jour

Nbre d'événements
en lien avec ces
sujets




